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wijzigingen CAR-UWO 

Vaststellen wijzigingen CAR-UWO - nagekomen correctie 


Het college van B en W heeft in haar vergadering van 3 maart 2015 besloten de LOGA- circulaire van 
17 februari 2015 met kenmerk ECWGO/U201500231 en de wijzigingen in de gemeentelijke arbeidsvoor¬ 
waardenregeling overeenkomstig bijlage A bij dit voorstel vast te stellen. De wijzigingen A en B uit de 
bijlage treden per 1 juli 2015 werking. De wijzigingen C en D treden per 1 maart 2015 in werking. 


Een wijziging in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling krijgt pas rechtskracht op het moment 
dat ze door het college vastgesteld is. Op grond van artikel 160 van de Gemeentewet is het college 
bevoegd om die nieuwe bepalingen in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling vast te stellen. 
Omdat in het LOGA volledige overeenstemming is bereikt over onderstaande wijzigingen, stellen wij 
voor deze wijzigingen in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling zoals opgenomen in voornoemde 
circulaires onverkort op te nemen. 

Het betreft: 


Circulaire ECWGO/U201500231 Uitwerking arbeidsvoorwaardenakkoord 2013-2015 

In de eerder gepubliceerde teksten van de circulaire ECWGO/U201401851 van 2 oktober 2014 heeft het 
College voor Arbeidszaken de aanpassingen van de teksten in de CAR-UWO naar aanleiding van het 
arbeidsvoorwaardenakkoord 2013-2015 gepubliceerd. Naar is gebleken is de gebruikte terminologie 
niet in alle gewijzigde artikelen niet consequent doorgevoerd. Tevens verdienden een aantal bijbeho¬ 
rende toelichtingen nadere verduidelijking. 
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